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C.C. 1.024.471.371 Bogotá D.C. 
CELULAR: 321 212 45 48- 302 729 55 62  

ladygarciatsocial0225@gmail.com 
Calle 10 Nro. 2-32 primer piso Barrio Los Andes  

Silvania- Cundinamarca 
 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 

 
Soy una persona dispuesta a desempeñarme en la tarea que me sea encomendada, 
con valores como: el respeto, la responsabilidad, la puntualidad y la tolerancia con los 
demás, me gusta trabajar en equipo, he realizado labores como:  
 

• Atención integral a personas mayores en condición de vulnerabilidad que se 
encuentran en Comunidad de cuidado de la Secretaría de Integración Social de 
Bogotá Subdirección para la Vejez. 

 
• Realizar la intervención con redes familiares y sociales, la cual debe estar 

orientada al cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al 
afianzamiento de lazos afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por 
los lugares donde residía para ubicar redes de apoyo. 
 

•  Asesorar y acompañar a la familia y/o referentes en el manejo de la enfermedad, 
hospitalización y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el cual debe 
estar articulado con el área de psicología. 
 

• Realizar los trámites y la coordinación necesaria para la afiliación, renovación, 
portabilidad y/o traslado de las personas mayores al sistema general de 
seguridad social en salud, dentro de las fechas, el formato y los medios 
estipulados para tal fin.  
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• Realizar coordinación con redes institucionales y entidades Distritales, locales 
y/o municipales, para coordinar diferentes actividades extramurales y encuentros 
intergeneracionales. 
 

• Acompañamiento a familias con personas mayores dando pautas del manejo de 
estos para una mejor calidad de vida  
 

• Realizo entrevistas para identificar estado de vulnerabilidad, necesidades, 
problemáticas de niños, niñas, adolescentes, persona mayor, para de ésta 
manera brindarles apoyo con su núcleo familiar, apoyando en gestiones ante 
EPS y programas estatales de los que es beneficiario si no lo es apoyar en las 
gestiones para su inscripción a dichos programas. 
 

• Implementación de métodos estratégicos de convivencia para el desarrollo 
social, y cultural del sujeto. 
 

• Realizo visitas domiciliarias, con el fin de capacitar a las personas sobre métodos 
para afrontar los problemas sociales y culturales en familias con vulnerabilidad, 
además para verificar situación habitacional y otros de la familia. 
 

• Diseño y aplico familiogramas, ecomapas, para la comprensión de las 
situaciones que se presenta en el entorno donde la persona se desenvuelve. 
 

• Intervengo frente a las diferentes necesidades que son generadas por el sujeto 
para incrementar bienestar.  

 
• Afrontar de forma efectiva las tareas que requieren una profesión en un 

determinado puesto de trabajo, con el nivel y calidad de desarrollo Requeridos;  
 

• Además, capacitada para realizar labores como: atención al cliente tanto 
personal como telefónico, además ágil en atender contactos de información de 
entrada y salida de productos y servicios a través de medios electrónicos, por 
otra parte manejo de programas sistemáticos como Word, Excel, Internet 
Explorer entre otros.  

 
INFORMACION ACADEMICA 
 
PROFESIONALES 
 
TRABAJADORA SOCIAL 
CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO 
2012 VIII  SEMESTRE 
Finalizado.  
SOACHA 
 
 
TECNOLOGÍA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGÜE 
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 
IV SEMESTRE 2006 APLAZADO 
BOGOTA  
 
OTROS 
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CURSO AVANZADO EN CUIDADOS, ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIÓN AL FINAL 
DE LA VIDA 
NEW HEALTH FOUNDATION    
200 HORAS DE DURACIÓN ABRIL – SEPTIEMBRE 2017 
 
DIPLOMADO EN CUIDADO PALIATIVO EN EL PACIENTE ONCOLÓGICO 
POLITECNICO DE SURAMERICA 
120 HORAS DURACIÓN – 2017 
 
DIPLOMADO EN ATENCIÓN PSICOSOCIAL A FAMILIA (S) Y PAREJA (S) 
CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO 
120 HORAS  2012 
Finalizado 
SEMINARIO ESTRATEGIA PARA LA PROTECCIÓN DE LA VIDA Y LA 
PREVENCIÓN DE DÉLITOS EN CUNDINAMARCA 
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y LA SECRETARIA DE 
GOBIERNO DE CUNDINAMARCA 
Junio de 2014 
Finalizado.  
BOGOTÁ. 
 
II ENCUENTRO SOBRE DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN EN FAMILIA. 
RED DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS EN FAMILIA 
MAYO 2014  
Finalizado. 
BOGOTÁ 
SENA  
Curso de discapacidad visual (JOWS) 2011  
 
SECUNDARIOS 

 
BACHILLER ACADÉMICO 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA INTEGRADA DE SOACHA  
2003  
Soacha 

 
 EXPERIENCIA LABORAL  
 
 
NOMBRE EMPRESA:     MULTIETNIAS 
JEFE INMEDIATO:                   LADY JOHANNA ESCOBAR  
CARGO:                                   COORDINADORA 
TELEFONO:                             301 593 29 34 
CARGO DESEMPEÑADO:      TRABAJADORA SOCIAL  
PERIODO LABORADO:          OCTUBRE 01 2023-  DICIEMBRE 26  DE 2024. 
FUNCIONES:                  
 
Atención integral a personas mayores en condición de vulnerabilidad que se encuentran 
en Comunidad de cuidado de la Secretaría de Integración Social de Bogotá 
Subdirección para la Vejez, donde llevo a cabo entre otras actividades las siguientes:  
Realizar la intervención con redes familiares y sociales, la cual debe estar orientada al 
cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos 
afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residía para 
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ubicar redes de apoyo. Asesorar y acompañar a la familia y/o referentes en el manejo 
de la enfermedad, hospitalización y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el 
cual debe estar articulado con el área de psicología. Realizar los trámites y la 
coordinación necesaria para la afiliación, renovación, portabilidad y/o traslado de las 
personas mayores al sistema general de seguridad social en salud, dentro de las fechas, 
el formato y los medios estipulados para tal fin. Realizar coordinación con redes 
institucionales y entidades Distritales, locales y/o municipales, para coordinar diferentes 
actividades extramurales y encuentros intergeneracionales. Realizar reporte de las 
personas mayores susceptibles de egreso por superación de condiciones de 
conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Coordinar los trámites 
correspondientes en caso de evasión o pérdida de la persona mayor, informando a la 
Subdirección para la Vejez. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemática y 
permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio 
dando cuenta del registro, consolidación, sistematización y reportes de los procesos y 
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores, incluidos los 
formatos de Visita Domiciliaria y Acta de Compromiso de Familia/Referente con la 
persona mayor institucionalizada en el centro. Apoyar las contingencias y emergencias 
de salud pública del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y 
protocolos establecidos por la administración Distrital y el Gobierno Nacional; entre 
otras. 
 

 
NOMBRE EMPRESA:     MULTIETNIAS 
JEFE INMEDIATO:                   LADY JOHANNA ESCOBAR  
CARGO:                                   COORDINADORA 
TELEFONO:                             301 593 29 34 
CARGO DESEMPEÑADO:      TRABAJADORA SOCIAL  
PERIODO LABORADO:          ABRIL 13 2021- SEPTIEMBRE 30 DE 2023. 
FUNCIONES:                  
Atención integral a personas mayores en condición de vulnerabilidad que se encuentran 
en Comunidad de cuidado de la Secretaría de Integración Social de Bogotá 
Subdirección para la Vejez, donde llevo a cabo entre otras actividades las siguientes:  
Realizar la intervención con redes familiares y sociales, la cual debe estar orientada al 
cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos 
afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residía para 
ubicar redes de apoyo. Asesorar y acompañar a la familia y/o referentes en el manejo 
de la enfermedad, hospitalización y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el 
cual debe estar articulado con el área de psicología. Realizar los trámites y la 
coordinación necesaria para la afiliación, renovación, portabilidad y/o traslado de las 
personas mayores al sistema general de seguridad social en salud, dentro de las fechas, 
el formato y los medios estipulados para tal fin. Realizar coordinación con redes 
institucionales y entidades Distritales, locales y/o municipales, para coordinar diferentes 
actividades extramurales y encuentros intergeneracionales. Realizar reporte de las 
personas mayores susceptibles de egreso por superación de condiciones de 
conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Coordinar los trámites 
correspondientes en caso de evasión o pérdida de la persona mayor, informando a la 
Subdirección para la Vejez. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemática y 
permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio 
dando cuenta del registro, consolidación, sistematización y reportes de los procesos y 
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores, incluidos los 
formatos de Visita Domiciliaria y Acta de Compromiso de Familia/Referente con la 
persona mayor institucionalizada en el centro. Apoyar las contingencias y emergencias 
de salud pública del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y 
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protocolos establecidos por la administración Distrital y el Gobierno Nacional; entre 
otras. 
 
NOMBRE EMPRESA:     IPS AMI PALLIUM COLOMBIA SAS 
JEFE INMEDIATO:                   JORGE ALEXANDER MORA 
CARGO:                                   SUBGERENTE 
TELEFONO:                             8674317 
CARGO DESEMPEÑADO:      TRABAJADORA SOCIAL  
PERIODO LABORADO:          ENERO  04  2016- ACTUALMENTE. 
FUNCIONES:                  
Apoyo en manejo de pacientes crónicos y paliativos en domicilio (niños, niñas, 
adolescentes, adultos y adultos mayores), realización de  visitas domiciliarias  e informe 
de las mismas, promover la participación activa de la familia, estudiar a fondo la 
problemática familiar de todos los usuarios que lo requieran, cumplir con las diferentes 
funciones que soliciten en general. 
 
NOMBRE EMPRESA:     FUNDACIÓN PALLIUM COLOMBIA 
JEFE INMEDIATO:                   JORGE ALEXANDER MORA 
CARGO:                                   DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
TELEFONO:                             8674317 
CARGO DESEMPEÑADO:      CAPACITADOR 
PERIODO LABORADO:          ABRIL  2017- ACTUALMENTE. 
FUNCIONES:           
Manejo de programa de voluntariado. Apoyo en capacitaciones dadas a voluntarios para 
manejo de pacientes, cumplir con las diferentes funciones que soliciten en general. 
 
NOMBRE EMPRESA:       ALCALDÍA MUNICIPAL DE SILVANIA                                 
CUNDINAMARCA -  COMISARIA DE FAMILIA 
JEFE INMEDIATO:                  CLAUDIA YURANI ESPITIA CASTILLO 
CARGO:                                   COMISARIA DE FAMILIA 
TELEFONO:                             3213077666 
CARGO DESEMPEÑADO:      TRABAJADORA SOCIAL COMISARIA 
PERIODO LABORADO:          ENERO  14  2014- ACTUALMENTE. 
FUNCIONES:                  
Apoyo en Comisaria de Familia como equipo psicosocial en: apertura historias de 
atención de niños, niñas, adolescentes y adultos mayores, en condiciones de 
vulnerabilidad acompañamiento en el proceso de restablecimiento de sus derechos, 
conceptos sociales que sirven de soporte para la toma de decisiones en los procesos 
administrativos de restablecimiento de derechos, seguimientos a todos los procesos 
existentes en la Comisaria, realización de  visitas domiciliarias  e informe de las mismas, 
promover la participación activa de la familia, estudiar a fondo la problemática familiar 
de todos los usuarios que lo requieran, participar activamente en las audiencias de 
conciliación,  realizar talleres frente a temas como: Violencia Intrafamiliar, Trabajo 
Infantil, Explotación Sexual Comercial de NNA, Prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas, entre otros;  cumplir con las diferentes funciones que solicite la Alcaldía en 
general. 
 
 
NOMBRE EMPRESA:        ALCALDÍA MUNICIPAL DE VENECIA                                 
CUNDINAMARCA -  COMISARIA DE FAMILIA 
JEFE INMEDIATO:                  JULIO ROBERTO ORTIZ MURCIA 
CARGO:                                   SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO 
TELEFONO:                             3208564130 
CARGO DESEMPEÑADO:      TRABAJADORA SOCIAL COMISARIA 
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PERIODO LABORADO:          MARZO 01  2013- 31 DE DICIEMBRE 2013 
FUNCIONES:                  
Apoyo en Comisaria de Familia con equipo psicosocial en: apertura historias de atención 
de niños, niñas, adolescentes y adultos mayores, en condiciones de vulnerabilidad, 
acompañamiento en el proceso de restablecimiento de derechos a adultos mayores en 
condiciones de vulnerabilidad, conceptos sociales que sirven de soporte para la toma 
de decisiones en los procesos administrativos de restablecimiento de derechos, 
seguimientos a todos los procesos existentes en la Comisaria, realización de  visitas 
domiciliarias  e informe de las mismas, promover la participación activa de la familia, 
estudiar a fondo la problemática familiar de todos los usuarios que lo requieran, 
participar activamente en las audiencias de conciliación, mantener organizado y 
actualizado, cumplir con las diferentes funciones que solicite la Alcaldía en general, . 

 
 

NOMBRE EMPRESA:     FUNDACIÓN JUNTOS DE LA MANO. ICBF 
JEFE INMEDIATO:                  JOHANA JIMENEZ 
CARGO:                                   REPRESENTANTE LEGAL 
TELEFONO:                             3164917676 
CARGO DESEMPEÑADO:      MADRE COMUNITARIA Y DOCENTE 
PERIODO LABORADO:          SEPTIEMBRE 2012 – DICIEMBRE 2012 
FUNCIONES:                  
Atención y cuidado a niños y niñas, como reemplazo a madre comunitaria en un jardín 
grupal del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar. Además dictar clases a población 
en proceso de rehabilitación de drogodependencia.  
 
 
NOMBRE EMPRESA:     UNIÓN TEMPORAL MINUTO DE DIOS- RED DE                     

PROTECCIÓN SOCIAL con ACCIÓN SOCIAL 
JEFE INMEDIATO:                    LEONDIAS LÓPEZ Representante Legal 
         IVONNE ROUSENSTAD Coordinadora Local 
TELEFONO:                             5 35 01 33 – 2 91 65 34 – 2 76 91 27  
CARGO DESEMPEÑADO:      COGESTORA SOCIAL MICROREGIÓN 009  
PERIODO LABORADO:           ABRIL 11 DE 2011 – OCTUBRE 31  DE 2011 
FUNCIONES:                  
Realizar acompañamiento a familias en situación de extrema pobreza y en situación de 
vulnerabilidad por medio de visitas domiciliarias, con el fin de ayudar a mejorar su 
calidad de vida por ellos mismos y ayuda del Estado y la red Unidos de  Acción Social, 
esto en la localidad de Ciudad Bolívar, Bogotá. 
 
 
NOMBRE EMPRESA:     INTERACTIVO CONTACT CENTER 
JEFE INMEDIATO:                  JANETH BAUTISTA 
CARGO:                                   COORDINADORA GRUPO ESPECIAL DATOS                     
                                                  MOVISTAR  
TELEFONO:                             3154777317 
CARGO DESEMPEÑADO:   AGENTE TELEFONICA *611-DATOS MOVISTAR                          
PERIODO LABORADO:          MAYO 26-2009- OCTUBRE 15-2010 
FUNCIONES:                  
Atención telefónica  y gestión de soporte de datos y servicio técnico en teléfonos 
celulares Smartphone, Black Berry y  MODEM  inalámbricos de Internet  a  usuarios, 
además manejo de aplicativos, digitación y programas sistemáticos, para así brindar 
solución en un primer contacto a los clientes.        
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PRÁCTICAS SOCIALES UNIVERSITARIAS 
 

• Intervención en problemas sociales con familias vulnerables de Cazuca, Soacha  
(enero – junio 2011). 

• Vistas domiciliarias. Fundación Herederos. Soacha, Compartir. 
          (Agosto de  2011- Noviembre de  2011). 

 
 
PRÁCTICA PROFESIONAL UNIVERSITARIA  
 

• Intervención con niños bajo  protección y restablecimiento de derechos. 
Fundación por un Mundo Nuevo Centro de Emergencia San Gabriel. (Febrero  
de 2012 a Noviembre de  2012) en convenio con ICBF. 
 

 
 REFERENCIAS PERSONALES 

 
 

 
ALEJANDRO RODRIGUEZ 
DOCENTE 
TEL 321 3 77 38 35   
 
 
ANDRES CORREA  
ABOGADO 
TEL 310 268 58 34 
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                        D. Emilio Herrera Molina 

 Presidente  NEW HEALTH FOUNDATION 

DÑA. LADY TATIANA NOMESQUI GARCÍA 

Certifica el aprovechamiento de 

en el 

Curso Avanzado en Cuidados, Acompañamiento y 
Atención al final de la vida  

 

de 200 horas de duración 

Abril – Septiembre 2017 



Contenidos: 
 

Tema 1: ¿Qué son los Cuidados Paliativos? 

Tema 2: Perfiles implicados en el cuidado al final de la vida. 

Tema 3: Cuidados oncológicos y no oncológicos. Cuidados paliativos pediátricos. 

Tema 4: Principios de la atención y cuidados al final de la vida. 

Tema 5: Tratamiento del dolor en la atención y cuidados al final de la vida. 

Tema 6: Otros síntomas y problemas clínicos al final de la vida. 

Tema 7: Urgencias al final de la vida y situación de los últimos días. 

Tema 8: Aspectos psicológicos y sociales en el cuidado al final de la vida. 

Tema 9: Aspectos culturales y espirituales en el cuidado al final de la vida.  

              La actuación de los familiares en caso de urgencia. 

Tema 10: La muerte y el duelo. 

Tema 11: Introducción al trabajo en Red: integrantes de la Red Comunitaria. 

Tema 12: Red de cuidados alrededor de las personas al final de la vida. 

Tema 13: Tipos de estructuras de trabajo en Red. 

Tema 14: Inicio y funcionamiento de la Red. 

Tema 15: Difusión de la Red. 



LADY  TATIANA  NOMESQUI  GARCIA
Con Documento de Identidad No 1024471371

CURSÓ Y APROBÓ EL

DIPLOMADO EN CUIDADO PALIATIVO EN EL PACIENTE ONCOLÓGICO

MEDELLÍN – FEBRERO 26  DE 2017

CÓDIGO DE SEGURIDAD 26022017



  LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA



 



MULTIÉTNIAS    

CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DELOS  
GRUPOS ÉTNICOS Y CULTURALES    

NIT. 830.018.406-7    

    

    

Bogotá diciembre 26 de 2024    

    

    

CERTIFICACIÓN LABORAL    
    
La suscrita Representante legal de la Corporación Multietnias se permite certificar que LADY 

TATIANA NOMESQUI GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía No. C.C 1.024.471.371 
de BOGOTA, prestó sus servicios mediante orden de prestación de servicios como PROFESIONAL 
EN TRABAJO SOCIAL en esta Corporación, desde el 01 de octubre del 2023 hasta el 26 de 
diciembre del 2024, desarrollando las siguientes actividades:    

1. Brindar la bienvenida a la persona mayor que ingrese por primera vez al Centro, dando a 

conocer las instalaciones, el equipo de cuidadores y el pacto de convivencia.    

2. Verificar la documentación con la que ingresa la Persona Mayor al CPS y realizar los 

trámites para la consecución de los documentos de identidad en caso de requerirse.    

3. Realizar valoración y diagnóstico familiar para establecer el plan de atención del área.    

4. Participar desde su disciplina en la elaboración y ejecución del Plan de Atención 

Institucional -PAI.    

5. Participar en la elaboración mensual del cronograma de actividades, priorizando aquellas 

que son fundamentales para la óptima prestación del servicio.    

6. Participar desde su disciplina en la elaboración y ejecución del plan de atención integral 

individual– PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de la 

intervención.    

7. Planear y ejecutar actividades de ocupación humana, logrando con éstas, desarrollar y 

mantener las capacidades, habilidades cognitivas, comunicativas y sociales a través de 

procesos de educación, formación, desarrollo de iniciativas productivas y/o inclusión 

laboral.    

8. Realizar los trámites y la coordinación necesaria para la afiliación, renovación, portabilidad 

y/o traslado de las personas mayores al sistema general de seguridad social en salud, 

dentro de las fechas, el formato y los medios estipulados para tal fin.    

9. Liderar el diseño e implementación de una estrategia de intervención con referentes 

familiares y sociales acorde a las especificidades de la población atendida en el marco 



del envejecimiento activo, la cual debe estar coordinada con las áreas de Psicología y 

Gerontología, esta estrategia, deberá permitir que a través de encuentros en medio 

institucional y medio familiar se pueda valorar la situación de cada familia con el fin de 

determinar el reintegro de la persona mayor al ámbito familiar. De igual manera debe 

contemplar cómo se llevará a cabo el proceso de reintegro familiar en los casos 

identificados de acuerdo a las valoraciones realizadas.    

10. Realizar la intervención con redes familiares y sociales, la cual debe estar orientada 

al cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos 

afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residía para 

ubicar redes de apoyo.    

11. Asesorar y acompañar a la familia y/o referentes en el manejo de la enfermedad, 

hospitalización y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el cual debe estar 

articulado con el área de psicología.    

12. Realizar un (1) encuentro mensual con referentes familiares en los cuales se 

desarrollen temáticas relacionadas con el envejecimiento activo.    

13. Realizar coordinación con redes institucionales y entidades Distritales, locales y/o 

municipales, para coordinar diferentes actividades extramurales y encuentros 

intergeneracionales. 14. Realizar contacto con mínimo 5 redes institucionales al año, para 

promover la vinculación laboral de las personas mayores en el marco de la Ley 2040 de 

2020    

15. Elaborar y presentar informes requeridos por la Subdirección para la Vejez y los 

contemplados en el presente anexo técnico.    

16. Realizar seguimiento cada tres meses o cuando así se requiera, al proceso de vida 

institucional de la persona mayor consignando la información concerniente en la 

respectiva historia social.    

17. Liderar el eje de familia, participación y redes.    

18. Reportar las novedades (ingreso, egreso y traslado) que se presenten en el Centro 

mediante “formato de novedades” y llamada telefónica al equipo de validación de 
condiciones, el mismo día que ocurra dicha novedad.    

19. Mantener actualizada la estadística sobre la cobertura, reportando el primer (1) día hábil 

de cada mes al equipo administrativo del servicio, lo siguiente: ingresos, egresos y 

traslados realizados a corte del mes anterior al día que está reportando, listado de 

personas mayores que se encuentran en la unidad operativa.    

20. Realizar reporte de las personas mayores susceptibles de egreso por superación de 

condiciones de conformidad a lo establecido en el anexo técnico.    

21. Coordinar los trámites correspondientes en caso de evasión o pérdida de la persona 

mayor, informando a la Subdirección para la Vejez.    



22. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemática y permanente los procedimientos, 

instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, 

consolidación, sistematización y reportes de los procesos y novedades sobre las 

actuaciones adelantadas con las personas mayores, incluidos los formatos de Visita 

Domiciliaria y Acta de Compromiso de Familia/Referente con la persona mayor 

institucionalizada en el centro.    

23. Apoyar las contingencias y emergencias de salud pública del Distrito Capital, de acuerdo 

con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administración 

Distrital y el Gobierno Nacional.    

24. Las demás actividades inherentes a su cargo.  Se caracterizó por su cumplimiento, 
responsabilidad y honestidad e el desempeño de su cargo.    

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 26 días del mes de diciembre de 2024. 

Cordialmente,    

    

      
    

Cra. 24 No. 39B -25 - Oficina 302 – Tel: 7322832 – 313.2106833 – Bogotá D.C. email: 

corporación@multietnias.org    



MULTIÉTNIAS 
CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS 

ÉTNICOS Y CULTURALES 
NIT. 830.018.406-7 

 

CERTIFICA   

 

La Corporación Multietnias hace constar que LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA, identificada con C.C.No. 

1.024.471.371 de Soacha (Cundinamarca), presta sus servicios como TRABAJADORA SOCIAL para el funcionamiento del        

Centro De Comunidad De Cuidado para adulto mayor en el municipio de Silvania desde el 13 de abril de 2021, hasta el 30 

de septiembre de 2023, con contrato por prestación de servicios, desarrollando las siguientes funciones:  

 

Profesional en Trabajo Social 
 

1. Brindar la bienvenida a la persona mayor que ingrese por primera vez al Centro, dando a conocer 

las instalaciones, el equipo de cuidadores y el pacto de convivencia. 

2. Verificar la documentación con la que ingresa la Persona Mayor al CPS y realizar los trámites 

para la consecución de los documentos de identidad en caso de requerirse. 

3. Realizar valoración y diagnóstico familiar para establecer el plan de atención del área. 

4. Participar desde su disciplina en la elaboración y ejecución del Plan de Atención Institucional - 

PAI. 

5. Participar en la elaboración mensual del cronograma de actividades, priorizando aquellas que son 

fundamentales para la óptima prestación del servicio. 

6. Participar desde su disciplina en la elaboración y ejecución del plan de atención integral individual 

– PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de la intervención. 

7. Planear y ejecutar actividades de ocupación humana, logrando con éstas, desarrollar y mantener 

las capacidades, habilidades cognitivas, comunicativas y sociales a través de procesos de 

educación, formación, desarrollo de iniciativas productivas y/o inclusión laboral. 

8. Realizar los trámites y la coordinación necesaria para la afiliación, renovación, portabilidad y/o 

traslado de las personas mayores al sistema general de seguridad social en salud, dentro de las 

fechas, el formato y los medios estipulados para tal fin. 

9. Liderar el diseño e implementación de una estrategia de intervención con referentes familiares y 

sociales acorde a las especificidades de la población atendida en el marco del envejecimiento 

activo, la cual debe estar coordinada con las áreas de Psicología y Gerontología, esta estrategia, 

deberá permitir que a través de encuentros en medio institucional y medio familiar se pueda 

valorar la situación de cada familia con el fin de determinar el reintegro de la persona mayor al 

ámbito familiar. De igual manera debe contemplar cómo se llevará a cabo el proceso de reintegro 

familiar en los casos identificados de acuerdo a las valoraciones realizadas. 

10. Realizar la intervención con redes familiares y sociales, la cual debe estar orientada al 

cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos afectivos, 

realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residía para ubicar redes de apoyo. 

11. Asesorar y acompañar a la familia y/o referentes en el manejo de la enfermedad, hospitalización 

y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el cual debe estar articulado con el área de 

psicología. 

12.  Realizar un (1) encuentro mensual con referentes familiares en los cuales se desarrollen 

temáticas relacionadas con el envejecimiento activo. 

13.  Realizar coordinación con redes institucionales y entidades Distritales, locales y/o municipales, 

para coordinar diferentes actividades extramurales y encuentros intergeneracionales.
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14. Realizar contacto con mínimo 5 redes institucionales al año, para promover la vinculación laboral 

de las personas mayores en el marco de la Ley 2040 de 2020 

15.  Elaborar y presentar informes requeridos por la Subdirección para la Vejez y los contemplados 

en el presente anexo técnico. 

16.  Realizar seguimiento cada tres meses o cuando así se requiera, al proceso de vida institucional 

de la persona mayor consignando la información concerniente en la respectiva historia social. 

17. Liderar el eje de familia, participación y redes. 

18. Reportar las novedades (ingreso, egreso y traslado) que se presenten en el Centro mediante 

“formato de novedades” y llamada telefónica al equipo de validación de condiciones, el mismo día 

que ocurra dicha novedad. 

19. Mantener actualizada la estadística sobre la cobertura, reportando el primer (1) día hábil de cada 

mes al equipo administrativo del servicio, lo siguiente: ingresos, egresos y traslados realizados a 

corte del mes anterior al día que está reportando, listado de personas mayores que se encuentran 

en la unidad operativa. 

20.  Realizar reporte de las personas mayores susceptibles de egreso por superación de condiciones 

de conformidad a lo establecido en el anexo técnico. 

21. Coordinar los trámites correspondientes en caso de evasión o pérdida de la persona mayor, 

informando a la Subdirección para la Vejez. 

22. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemática y permanente los procedimientos, 

instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidación, 

sistematización y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con 

las personas mayores, incluidos los formatos de Visita Domiciliaria y Acta de Compromiso de 

Familia/Referente con la persona mayor institucionalizada en el centro. 

23. Apoyar las contingencias y emergencias de salud pública del Distrito Capital, de acuerdo con la 

normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administración Distrital y el 

Gobierno Nacional. 

24. Las demás actividades inherentes a su cargo. 
 

Se expide a solicitud de la interesada a los 30 días del mes de septiembre de 2023. 

 

 

                                  MARIA DEL CARMEN GARCIA DE G. 

C.C.41.762.654de Bogotá  

Representante Legal    











 



 



 

 

 



 



 



Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadana

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 14/10/2025 05:19:54 pm el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.

1024471371 y Nombre: LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación N° 124904364 . La
persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la

página web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponde con el
documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Búsqueda    Imprimir 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:59:47 horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1024471371,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CORPORACIÓN MULTIETNIAS, con NIT

830018406-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

14/10/25, 9:00 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:10 PM horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1024471371
Apellidos y Nombres: NOMESQUI GARCIA LADY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

14/10/25, 8:54 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICA: 

 

 

 

1. Que LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA identificada con cédula de ciudadanía número 

1024471371 de Bogotá, D.C., se encuentra inscrita como trabajadora social en 

este Consejo según el artículo sexto de la Ley 53 de 1977. 

2. Que su registro profesional tiene el número 1024471371 con código interno 

223061023-I y con fecha de inscripción 14 de Junio de 2013, resolución de 

inscripción 0334 del 28 de Junio de 2013. 

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 14 de Junio de 2029. 
4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética, 

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética 

profesional. 

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su 

expedición. 

 

 

Bogotá D.C., 17 de Febrero de 2026. 
 

 

 

 
Elaborado por EjerzoLegalmente 

Valide éste documento ingresando el código T75Wm9 en el siguiente enlace. 

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate 

 

 

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL – NIT 800005991 

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal – Localidad Chapinero 

Bogotá, D. C. – Colombia 

correogeneral@cnts.gov.co 

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33 

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

1 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1024471371 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 23/02/2026 09:42 PM

Código Verificación: GZHN2XRLBS

Válida hasta: 25/05/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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