LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA

LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA
TRABAJADORA SOCIAL
REGISTRO PROFESIONAL: 1.024.471.371
CODIG0:223061023-1
C.C. 1.024.471.371 Bogota D.C.
CELULAR: 321 212 45 48- 302 729 55 62
ladygarciatsocial0225@gmail.com
Calle 10 Nro. 2-32 primer piso Barrio Los Andes
Silvania- Cundinamarca

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona dispuesta a desempenarme en la tarea que me sea encomendada,
con valores como: el respeto, la responsabilidad, la puntualidad y la tolerancia con los
demas, me gusta trabajar en equipo, he realizado labores como:

e Atencién integral a personas mayores en condicién de vulnerabilidad que se
encuentran en Comunidad de cuidado de la Secretaria de Integracion Social de
Bogota Subdireccién para la Vejez.

¢ Realizar la intervencion con redes familiares y sociales, la cual debe estar
orientada al cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al
afianzamiento de lazos afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por
los lugares donde residia para ubicar redes de apoyo.

e Asesorary acompafiar a la familia y/o referentes en el manejo de la enfermedad,
hospitalizacion y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el cual debe
estar articulado con el area de psicologia.

e Realizar los tramites y la coordinacion necesaria para la afiliacién, renovacion,
portabilidad y/o traslado de las personas mayores al sistema general de
seguridad social en salud, dentro de las fechas, el formato y los medios
estipulados para tal fin.
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e Realizar coordinacién con redes institucionales y entidades Distritales, locales
y/o municipales, para coordinar diferentes actividades extramurales y encuentros
intergeneracionales.

e Acompanamiento a familias con personas mayores dando pautas del manejo de
estos para una mejor calidad de vida

e Realizo entrevistas para identificar estado de vulnerabilidad, necesidades,
problematicas de ninos, nifas, adolescentes, persona mayor, para de ésta
manera brindarles apoyo con su nucleo familiar, apoyando en gestiones ante
EPS y programas estatales de los que es beneficiario si no lo es apoyar en las
gestiones para su inscripcion a dichos programas.

¢ Implementacion de métodos estratégicos de convivencia para el desarrollo
social, y cultural del sujeto.

e Realizo visitas domiciliarias, con el fin de capacitar a las personas sobre métodos
para afrontar los problemas sociales y culturales en familias con vulnerabilidad,
ademas para verificar situacion habitacional y otros de la familia.

e Disefio y aplico familiogramas, ecomapas, para la comprensién de las
situaciones que se presenta en el entorno donde la persona se desenvuelve.

¢ Intervengo frente a las diferentes necesidades que son generadas por el sujeto
para incrementar bienestar.

e Afrontar de forma efectiva las tareas que requieren una profesién en un
determinado puesto de trabajo, con el nivel y calidad de desarrollo Requeridos;

e Ademads, capacitada para realizar labores como: atencion al cliente tanto
personal como telefénico, ademas agil en atender contactos de informacién de
entrada y salida de productos y servicios a través de medios electronicos, por
otra parte manejo de programas sistematicos como Word, Excel, Internet
Explorer entre otros.

INFORMACION ACADEMICA
PROFESIONALES

TRABAJADORA SOCIAL

CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO
2012 VIIl SEMESTRE

Finalizado.

SOACHA

TECNOLOGIA EN SECRETARIADO COMERCIAL BILINGUE
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

IV SEMESTRE 2006 APLAZADO

BOGOTA

OTROS
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CURSO AVANZADO EN CUIDADOS, ACOMPANAMIENTO Y ATENCION AL FINAL
DE LA VIDA

NEW HEALTH FOUNDATION

200 HORAS DE DURACION ABRIL — SEPTIEMBRE 2017

DIPLOMADO EN CUIDADO PALIATIVO EN EL PACIENTE ONCOLOGICO
POLITECNICO DE SURAMERICA
120 HORAS DURACION - 2017

DIPLOMADO EN ATENCION PSICOSOCIAL A FAMILIA (S) Y PAREJA (S)
CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO

120 HORAS 2012

Finalizado

SEMINARIO ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION DE LA VIDA Y LA
PREVENCION DE DELITOS EN CUNDINAMARCA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA Y LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DE CUNDINAMARCA

Junio de 2014

Finalizado.

BOGOTA.

Il ENCUENTRO SOBRE DESARROLLO DE INVESTIGACION EN FAMILIA.
RED DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS EN FAMILIA

MAYO 2014

Finalizado.

BOGOTA

SENA

Curso de discapacidad visual (JOWS) 2011

SECUNDARIOS

BACHILLER ACADEMICO
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA DE SOACHA

2003
Soacha
EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE EMPRESA: MULTIETNIAS
JEFE INMEDIATO: LADY JOHANNA ESCOBAR
CARGO: COORDINADORA
TELEFONO: 301 593 29 34
CARGO DESEMPENADO: TRABAJADORA SOCIAL
PERIODO LABORADO: OCTUBRE 01 2023- DICIEMBRE 26 DE 2024.
FUNCIONES:

Atencién integral a personas mayores en condicién de vulnerabilidad que se encuentran
en Comunidad de cuidado de la Secretaria de Integracion Social de Bogota
Subdireccién para la Vejez, donde llevo a cabo entre otras actividades las siguientes:
Realizar la intervencién con redes familiares y sociales, la cual debe estar orientada al
cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos
afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residia para
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ubicar redes de apoyo. Asesorar y acompafar a la familia y/o referentes en el manejo
de la enfermedad, hospitalizacion y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el
cual debe estar articulado con el area de psicologia. Realizar los tramites y la
coordinacidon necesaria para la afiliacién, renovacién, portabilidad y/o traslado de las
personas mayores al sistema general de seguridad social en salud, dentro de las fechas,
el formato y los medios estipulados para tal fin. Realizar coordinacién con redes
institucionales y entidades Distritales, locales y/o municipales, para coordinar diferentes
actividades extramurales y encuentros intergeneracionales. Realizar reporte de las
personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones de
conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Coordinar los tramites
correspondientes en caso de evasién o pérdida de la persona mayor, informando a la
Subdireccién para la Vejez. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y
permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio
dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de los procesos y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores, incluidos los
formatos de Visita Domiciliaria y Acta de Compromiso de Familia/Referente con la
persona mayor institucionalizada en el centro. Apoyar las contingencias y emergencias
de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y
protocolos establecidos por la administracion Distrital y el Gobierno Nacional; entre
otras.

NOMBRE EMPRESA: MULTIETNIAS

JEFE INMEDIATO: LADY JOHANNA ESCOBAR

CARGO: COORDINADORA

TELEFONO: 301 593 29 34

CARGO DESEMPENADO: TRABAJADORA SOCIAL

PERIODO LABORADO: ABRIL 13 2021- SEPTIEMBRE 30 DE 2023.
FUNCIONES:

Atencion integral a personas mayores en condicion de vulnerabilidad que se encuentran
en Comunidad de cuidado de la Secretaria de Integracion Social de Bogota
Subdireccién para la Vejez, donde llevo a cabo entre otras actividades las siguientes:
Realizar la intervencién con redes familiares y sociales, la cual debe estar orientada al
cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos
afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residia para
ubicar redes de apoyo. Asesorar y acompanar a la familia y/o referentes en el manejo
de la enfermedad, hospitalizacion y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el
cual debe estar articulado con el area de psicologia. Realizar los tramites y la
coordinacién necesaria para la afiliacién, renovacién, portabilidad y/o traslado de las
personas mayores al sistema general de seguridad social en salud, dentro de las fechas,
el formato y los medios estipulados para tal fin. Realizar coordinacién con redes
institucionales y entidades Distritales, locales y/o municipales, para coordinar diferentes
actividades extramurales y encuentros intergeneracionales. Realizar reporte de las
personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones de
conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Coordinar los tramites
correspondientes en caso de evasién o pérdida de la persona mayor, informando a la
Subdireccién para la Vejez. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y
permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio
dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacién y reportes de los procesos y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas mayores, incluidos los
formatos de Visita Domiciliaria y Acta de Compromiso de Familia/Referente con la
persona mayor institucionalizada en el centro. Apoyar las contingencias y emergencias
de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y
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protocolos establecidos por la administracion Distrital y el Gobierno Nacional; entre
otras.

NOMBRE EMPRESA: IPS AMI PALLIUM COLOMBIA SAS
JEFE INMEDIATO: JORGE ALEXANDER MORA
CARGO: SUBGERENTE

TELEFONO: 8674317

CARGO DESEMPENADO: TRABAJADORA SOCIAL

PERIODO LABORADO: ENERO 04 2016- ACTUALMENTE.
FUNCIONES:

Apoyo en manejo de pacientes crénicos y paliativos en domicilio (nifios, nifas,
adolescentes, adultos y adultos mayores), realizacion de visitas domiciliarias e informe
de las mismas, promover la participacion activa de la familia, estudiar a fondo la
problematica familiar de todos los usuarios que lo requieran, cumplir con las diferentes
funciones que soliciten en general.

NOMBRE EMPRESA: FUNDACION PALLIUM COLOMBIA
JEFE INMEDIATO: JORGE ALEXANDER MORA
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
TELEFONO: 8674317

CARGO DESEMPENADO: CAPACITADOR

PERIODO LABORADO: ABRIL 2017- ACTUALMENTE.
FUNCIONES:

Manejo de programa de voluntariado. Apoyo en capacitaciones dadas a voluntarios para
manejo de pacientes, cumplir con las diferentes funciones que soliciten en general.

NOMBRE EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA
CUNDINAMARCA - COMISARIA DE FAMILIA

JEFE INMEDIATO: CLAUDIA YURANI ESPITIA CASTILLO

CARGO: COMISARIA DE FAMILIA

TELEFONO: 3213077666

CARGO DESEMPENADO: TRABAJADORA SOCIAL COMISARIA

PERIODO LABORADO: ENERO 14 2014- ACTUALMENTE.

FUNCIONES:

Apoyo en Comisaria de Familia como equipo psicosocial en: apertura historias de
atencién de nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores, en condiciones de
vulnerabilidad acompanamiento en el proceso de restablecimiento de sus derechos,
conceptos sociales que sirven de soporte para la toma de decisiones en los procesos
administrativos de restablecimiento de derechos, seguimientos a todos los procesos
existentes en la Comisaria, realizacion de visitas domiciliarias e informe de las mismas,
promover la participacion activa de la familia, estudiar a fondo la problematica familiar
de todos los usuarios que lo requieran, participar activamente en las audiencias de
conciliacion, realizar talleres frente a temas como: Violencia Intrafamiliar, Trabajo
Infantil, Explotacion Sexual Comercial de NNA, Prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, entre otros; cumplir con las diferentes funciones que solicite la Alcaldia en
general.

NOMBRE EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE VENECIA
CUNDINAMARCA - COMISARIA DE FAMILIA

JEFE INMEDIATO: JULIO ROBERTO ORTIZ MURCIA

CARGO: SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
TELEFONO: 3208564130

CARGO DESEMPENADO: TRABAJADORA SOCIAL COMISARIA
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PERIODO LABORADO: MARZO 01 2013- 31 DE DICIEMBRE 2013
FUNCIONES:

Apoyo en Comisaria de Familia con equipo psicosocial en: apertura historias de atencién
de nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores, en condiciones de vulnerabilidad,
acompafiamiento en el proceso de restablecimiento de derechos a adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad, conceptos sociales que sirven de soporte para la toma
de decisiones en los procesos administrativos de restablecimiento de derechos,
seguimientos a todos los procesos existentes en la Comisaria, realizaciéon de visitas
domiciliarias e informe de las mismas, promover la participacion activa de la familia,
estudiar a fondo la problematica familiar de todos los usuarios que lo requieran,
participar activamente en las audiencias de conciliacion, mantener organizado y
actualizado, cumplir con las diferentes funciones que solicite la Alcaldia en general, .

NOMBRE EMPRESA: FUNDACION JUNTOS DE LA MANO. ICBF
JEFE INMEDIATO: JOHANA JIMENEZ

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

TELEFONO: 3164917676

CARGO DESEMPENADO: MADRE COMUNITARIA Y DOCENTE
PERIODO LABORADO: SEPTIEMBRE 2012 — DICIEMBRE 2012
FUNCIONES:

Atencién y cuidado a nifios y nifas, como reemplazo a madre comunitaria en un jardin
grupal del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar. Ademas dictar clases a poblacion
en proceso de rehabilitacion de drogodependencia.

NOMBRE EMPRESA: UNION TEMPORAL MINUTO DE DIOS- RED DE
PROTECCION SOCIAL con ACCION SOCIAL

JEFE INMEDIATO: LEONDIAS LOPEZ Representante Legal

IVONNE ROUSENSTAD Coordinadora Local
TELEFONO: 5350133-2916534-2769127
CARGO DESEMPENADO: COGESTORA SOCIAL MICROREGION 009
PERIODO LABORADO: ABRIL 11 DE 2011 - OCTUBRE 31 DE 2011
FUNCIONES:

Realizar acompafamiento a familias en situacion de extrema pobreza y en situacién de
vulnerabilidad por medio de visitas domiciliarias, con el fin de ayudar a mejorar su
calidad de vida por ellos mismos y ayuda del Estado y la red Unidos de Accion Social,
esto en la localidad de Ciudad Bolivar, Bogota.

NOMBRE EMPRESA: INTERACTIVO CONTACT CENTER

JEFE INMEDIATO: JANETH BAUTISTA

CARGO: COORDINADORA GRUPO ESPECIAL DATOS
MOVISTAR

TELEFONO: 31564777317

CARGO DESEMPENADO: AGENTE TELEFONICA *611-DATOS MOVISTAR

PERIODO LABORADO: MAYO 26-2009- OCTUBRE 15-2010

FUNCIONES:

Atencién telefénica y gestidn de soporte de datos y servicio técnico en teléfonos
celulares Smartphone, Black Berry y MODEM inaldmbricos de Internet a usuarios,
ademas manejo de aplicativos, digitacion y programas sistematicos, para asi brindar
solucién en un primer contacto a los clientes.
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PRACTICAS SOCIALES UNIVERSITARIAS

¢ Intervencién en problemas sociales con familias vulnerables de Cazuca, Soacha
(enero — junio 2011).
¢ Vistas domiciliarias. Fundacién Herederos. Soacha, Compartir.
(Agosto de 2011- Noviembre de 2011).

PRACTICA PROFESIONAL UNIVERSITARIA

e Intervencidon con nifios bajo proteccién y restablecimiento de derechos.
Fundacion por un Mundo Nuevo Centro de Emergencia San Gabriel. (Febrero
de 2012 a Noviembre de 2012) en convenio con ICBF.

REFERENCIAS PERSONALES

ALEJANDRO RODRIGUEZ
DOCENTE
TEL 321 377 38 35

ANDRES CORREA
ABOGADO
TEL 310 268 58 34
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LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA

CC 1.024.471.371 BOGOTAD.C.
TRABAJADORA SOCIAL
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Certifica que

Lady Tatiana

Nomesqui Garcia
C.C. 1.024.471.371 de Bogotd

Particiod y aprobd el diplomado desarrollado entre el 28 de
Septiembre y el 12 de Diciembre de 2012, en la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales del programa de Trabajo Social de
UNIMINUTO Regional Soacha, con una infensidad horaria de 120
horas presenciales.

DIPLOMADO

Atencion Psicosocial a Familias y Parejas

//,/’/ '
EdgarAlfiedo Pérez Guerrero Martfia Jdnneth Salinas Suarez
gcinacor Trabaijo Social g Directora

Saete Y
Cenfro Regional Soacha



ASOCIACION LATINOAMERICANA
ALCP DE CUIDADOS PALIATIVOS

NEW HEALTH
FOUNDATION

CALIDAD SOCIAL Y SANITARIA

HHHHHH

Certifica el aprovechamiento de

DNA. LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA

en el
Curso Avanzado en Cuidados, Acompanamiento y
Atencion al final de la vida

de 200 horas de duracion

Abril — Septiembre 2017

D. Emilio Herrera Molina




Contenidos:

Tema 1: ; Qué son los Cuidados Paliativos?

Tema 2: Perfiles implicados en el cuidado al final de la vida.

Tema 3: Cuidados oncologicos y no oncoldgicos. Cuidados paliativos pediatricos.

Tema 4: Principios de la atencion y cuidados al final de la vida.

Tema 5: Tratamiento del dolor en la atencién y cuidados al final de la vida.

Tema 6: Otros sintomas y problemas clinicos al final de la vida.

Tema 7: Urgencias al final de la vida y situacion de los ultimos dias.

Tema 8: Aspectos psicologicos y sociales en el cuidado al final de la vida.

Tema 9: Aspectos culturales y espirituales en el cuidado al final de la vida.
La actuacion de los familiares en caso de urgencia.

Tema 10: La muerte y el duelo.

Tema 11: Introduccion al trabajo en Red: integrantes de la Red Comunitaria.

Tema 12: Red de cuidados alrededor de las personas al final de la vida.

Tema 13: Tipos de estructuras de trabajo en Red.

Tema 14: Inicio y funcionamiento de la Red.

Tema 15: Difusion de la Red.




REPUBLICA DE COLOMBIA

POl T G N e

\/ SURAME RICA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768 del 13 de mayo de 2016
de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil N° 21-542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA

Con Documento de Identidad No 1024471371

CURSO Y APROBO EL

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
MEDELLIN — FEBRERO 26 DE 2017

7Ol P O L'I TECNICO

SURAMERICA T7
b ANIEL M. TREJOS CODIGO DE SEGURIDAD 26022017 y%RNEY G(’)MEZ
Rector Direccion Académica

www.politecnicodesuramerica.com

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo matriculas@politecnicodesuramerica.com,
indicando el Nro de actas con el cual se registra el mismo
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Congreso
Internacional
de Cuidados
Paliativos
ASOCUPAC

—|~-S@S

HospitalCaldas

Alcaldia de Manizales - Prosalud

CERTIFICAN QUE
LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA

Particip6 del 1er Congreso Internacional de Cuidado Paliativo
“Los Cuidados Paliativos: (En donde estamos y para dénde vamos?”

Duracién 16 horas

Presidente Asocigicion Cuidados Paliativos
Cuidado Paliativo “Los Cuidados Paliativos: ¢En OCUPAC
donde estamos y para donde vamos?”

ASOCIACION LATINOAMERICANA
EDE!!!EBQ ALCP| b cuibapos pauiativos ecancer.org

Manizales, septiembre 21, 22, 23 de 2017 Hotel Termales del Otoio.

Dr. Oscar Jaramillo Robledo Director Dr.‘luen-ﬁuilLeZAo\So_rﬂguz{scudero Dra. Papla Ruiz Os{)ino
Cientifico SES Hospital de Caldas Director CientificoO Congreso Internacional de

/4




Acta de Grado

INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO DE SOACHA
Soacha - Cundinamarca
Jornada Mafana
Carrera 10 No. 12 - 63 - Telefax: 781 4243 - Soacha - Cundinamarca

En Soacha Cundinamarca a los 09 dias del mes de Diciembre de 2003, se reunicron con el fin de formalizar
la graduacion de los alumnos del Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de la
Institucion Educativa Integrado de Soacha, institucion aprobada hasta nueva determinacion en el nivel
de Educacion Media y autorizada por la Secretaria de Educacion de Soacha Cundinamarca para otorgar el
titulo de BACHILLER ACADEMICO segiin Resolucion No. 002289 de Noviembre 23 de 2001

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educaciéon Media Vocacional, se procedio a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de
identificacion se relacionan a continuacion.

Nomesqui Garcia Lady Tatiana
Identiticado(a) con . 3. No. 870225-62353 de Sautafs de Bogotd
DIC. 09 /2003

01
Es fiel copia tomada del original del Acta General No. deFecha . queconstade

127 alumnos que comienza con el nombre de
FABIGHERRAN v 56 gierey wonel monbeels VARGASSUANEZ

1
)
%

firmado y sellado por la Licenciada
ANA ROSA CORTESR.. (Rectora)y CONSUELO GONZALEZ (Secretaria ).

Dada en Soacha Cundinamarca a los dos (9) dias del mes d/eD/ngl‘b ede 2003
|

o B, BB
/ Lic. Ana Rosa Cortés R.

Rectora
C.C. No. 41.574.556 de Bogota




MULTIETNIAS

wCORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DELOS

GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

o 7 ]

Bogota diciembre 26 de 2024

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Representante legal de la Corporaciéon Multietnias se permite certificar que LADY
TATIANA NOMESQUI GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. C.C 1.024.471.371
de BOGOTA, presto sus servicios mediante orden de prestacion de servicios como PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL en esta Corporacion, desde el 01 de octubre del 2023 hasta el 26 de
diciembre del 2024, desarrollando las siguientes actividades:

1.

Brindar la bienvenida a la persona mayor que ingrese por primera vez al Centro, dando a
conocer las instalaciones, el equipo de cuidadores y el pacto de convivencia.

. Verificar la documentacion con la que ingresa la Persona Mayor al CPS y realizar los

tramites para la consecucion de los documentos de identidad en caso de requerirse.

. Realizar valoracion y diagndstico familiar para establecer el plan de atencion del area.

. Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del Plan de Atencion

Institucional -PAl.

. Participar en la elaboraciéon mensual del cronograma de actividades, priorizando aquellas

que son fundamentales para la éptima prestacion del servicio.

. Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del plan de atencion integral

individual- PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de la
intervencion.

. Planear y ejecutar actividades de ocupacion humana, logrando con éstas, desarrollar y

mantener las capacidades, habilidades cognitivas, comunicativas y sociales a través de
procesos de educacion, formacién, desarrollo de iniciativas productivas y/o inclusién
laboral.

. Realizar los tramites y la coordinacion necesaria para la afiliacidén, renovacion, portabilidad

y/o traslado de las personas mayores al sistema general de seguridad social en salud,
dentro de las fechas, el formato y los medios estipulados para tal fin.

. Liderar el disefio e implementacién de una estrategia de intervencion con referentes

familiares y sociales acorde a las especificidades de la poblacion atendida en el marco



del envejecimiento activo, la cual debe estar coordinada con las areas de Psicologia y
Gerontologia, esta estrategia, debera permitir que a través de encuentros en medio
institucional y medio familiar se pueda valorar la situacion de cada familia con el fin de
determinar el reintegro de la persona mayor al ambito familiar. De igual manera debe
contemplar cémo se llevara a cabo el proceso de reintegro familiar en los casos
identificados de acuerdo a las valoraciones realizadas.

10.  Realizar la intervencion con redes familiares y sociales, la cual debe estar orientada
al cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos
afectivos, realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residia para
ubicar redes de apoyo.

11.  Asesorar y acompanar a la familia y/o referentes en el manejo de la enfermedad,
hospitalizacién y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el cual debe estar
articulado con el area de psicologia.

12.  Realizar un (1) encuentro mensual con referentes familiares en los cuales se
desarrollen tematicas relacionadas con el envejecimiento activo.

13. Realizar coordinacion con redes institucionales y entidades Distritales, locales y/o
municipales, para coordinar diferentes actividades extramurales y encuentros
intergeneracionales. 14. Realizar contacto con minimo 5 redes institucionales al afio, para
promover la vinculacion laboral de las personas mayores en el marco de la Ley 2040 de
2020

15. Elaborar y presentar informes requeridos por la Subdireccion para la Vejez y los
contemplados en el presente anexo técnico.

16. Realizar seguimiento cada tres meses o cuando asi se requiera, al proceso de vida
institucional de la persona mayor consignando la informacion concerniente en la
respectiva historia social.

17. Liderar el eje de familia, participacién y redes.

18. Reportar las novedades (ingreso, egreso y traslado) que se presenten en el Centro
mediante “formato de novedades” y llamada telefonica al equipo de validacion de
condiciones, el mismo dia que ocurra dicha novedad.

19. Mantener actualizada la estadistica sobre la cobertura, reportando el primer (1) dia habil
de cada mes al equipo administrativo del servicio, lo siguiente: ingresos, egresos y
traslados realizados a corte del mes anterior al dia que esta reportando, listado de
personas mayores que se encuentran en la unidad operativa.

20. Realizar reporte de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones de conformidad a lo establecido en el anexo técnico.

21. Coordinar los tramites correspondientes en caso de evasion o pérdida de la persona
mayor, informando a la Subdireccion para la Vejez.



22. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro,
consolidacién, sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las personas mayores, incluidos los formatos de Visita
Domiciliaria y Acta de Compromiso de Familia/Referente con la persona mayor
institucionalizada en el centro.

23. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo
con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracion
Distrital y el Gobierno Nacional.

24. Las demas actividades inherentes a su cargo. Se caracteriz6 por su cumplimiento,
responsabilidad y honestidad e el desempeio de su cargo.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de diciembre de 2024.

Cordialmente,

Maria Del Carmen Garcia
Directora ejecutiva

Cra. 24 No. 39B -25 - Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 — Bogota D.C. email:
corporacion @multietnias.org
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CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOSGRUPOS
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CERTIFICA

La Corporaciéon Multietnias hace constar que LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA, identificada con C.C.No.
1.024.471.371 de Soacha (Cundinamarca), presta sus servicios como TRABAJADORA SOCIAL para el funcionamiento del
Centro De Comunidad De Cuidado para adulto mayor en el municipio de Silvania desde el 13 de abril de 2021, hasta el 30
de septiembre de 2023, con contrato por prestacidn de servicios, desarrollando las siguientes funciones:

Profesional en Trabajo Social

1.

10.

11.

12.

13.

Brindar la bienvenida a la persona mayor que ingrese por primera vez al Centro, dando a conocer
las instalaciones, el equipo de cuidadores y el pacto de convivencia.

Verificar la documentacién con la que ingresa la Persona Mayor al CPS vy realizar los tramites
para la consecucion de los documentos de identidad en caso de requerirse.

Realizar valoracion y diagnéstico familiar para establecer el plan de atencion del area.

Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion del Plan de Atencion Institucional -
PAI.

Participar en la elaboracion mensual del cronograma de actividades, priorizando aquellas que son
fundamentales para la 6ptima prestacion del servicio.

Participar desde su disciplina en la elaboracion y ejecucién del plan de atencion integral individual
— PAIIN-, a través de acciones necesarias para lograr la integralidad de la intervencion.

Planear y ejecutar actividades de ocupacién humana, logrando con éstas, desarrollar y mantener
las capacidades, habilidades cognitivas, comunicativas y sociales a través de procesos de
educacion, formacion, desarrollo de iniciativas productivas y/o inclusion laboral.

Realizar los tramites y la coordinacion necesaria para la afiliacion, renovacion, portabilidad y/o
traslado de las personas mayores al sistema general de seguridad social en salud, dentro de las
fechas, el formato y los medios estipulados para tal fin.

Liderar el disefio e implementacion de una estrategia de intervencion con referentes familiares y
sociales acorde a las especificidades de la poblacién atendida en el marco del envejecimiento
activo, la cual debe estar coordinada con las areas de Psicologia y Gerontologia, esta estrategia,
debera permitir que a través de encuentros en medio institucional y medio familiar se pueda
valorar la situacion de cada familia con el fin de determinar el reintegro de la persona mayor al
ambito familiar. De igual manera debe contemplar como se llevara a cabo el proceso de reintegro
familiar en los casos identificados de acuerdo a las valoraciones realizadas.

Realizar la intervencion con redes familiares y sociales, la cual debe estar orientada al
cumplimiento de compromisos de corresponsabilidad y al afianzamiento de lazos afectivos,
realizar recorridos con la persona mayor por los lugares donde residia para ubicar redes de apoyo.
Asesorar y acompanar a la familia y/o referentes en el manejo de la enfermedad, hospitalizacion
y el duelo frente a la muerte de la persona mayor el cual debe estar articulado con el area de
psicologia.

Realizar un (1) encuentro mensual con referentes familiares en los cuales se desarrollen
tematicas relacionadas con el envejecimiento activo.

Realizar coordinacién con redes institucionales y entidades Distritales, locales y/o municipales,
para coordinar diferentes actividades extramurales y encuentros intergeneracionales.
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14. Realizar contacto con minimo 5 redes institucionales al afio, para promover la vinculacién laboral
de las personas mayores en el marco de la Ley 2040 de 2020

15. Elaborar y presentar informes requeridos por la Subdireccién para la Vejez y los contemplados
en el presente anexo técnico.

16. Realizar seguimiento cada tres meses o cuando asi se requiera, al proceso de vida institucional
de la persona mayor consignando la informacién concerniente en la respectiva historia social.

17. Liderar el eje de familia, participacion y redes.

18. Reportar las novedades (ingreso, egreso y traslado) que se presenten en el Centro mediante
“formato de novedades” y llamada telefénica al equipo de validacion de condiciones, el mismo dia
que ocurra dicha novedad.

19. Mantener actualizada la estadistica sobre la cobertura, reportando el primer (1) dia habil de cada
mes al equipo administrativo del servicio, lo siguiente: ingresos, egresos y traslados realizados a
corte del mes anterior al dia que esta reportando, listado de personas mayores que se encuentran
en la unidad operativa.

20. Realizar reporte de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones
de conformidad a lo establecido en el anexo técnico.

21. Coordinar los tramites correspondientes en caso de evasion o pérdida de la persona mayor,
informando a la Subdireccion para la Vejez.

22. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con
las personas mayores, incluidos los formatos de Visita Domiciliaria y Acta de Compromiso de
Familia/Referente con la persona mayor institucionalizada en el centro.

23. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la
normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracion Distrital y el
Gobierno Nacional.

24. Las demas actividades inherentes a su cargo.

Se expide a solicitud de la interesada a los 30 dias del mes de septiembre de 2023.
/A DEL ’é" EN GARCIA DE G.

C 41, 762 654de Bogota
Representante Legal

Cra. 24 No. 39b-25 Of. 302 — Tel: 7322832 — 313 2106833- 301 5932934 Bogota, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org
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CERTIFICA

Que el (la) seiior (a) Contratista LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA,
identificado (a) con cedula de ciudadania N. 1.024.471.371 de Bogotd, suscribi6
contrato bajo la modalidad a término indefinido con nuestra entidad realizando
actividades de Capacitador/Trabajador Social, desde el 01 de Abril de 2017 hasta el 08
de Abril de 2021.

Entre las cuales se contemplan las siguientes actividades:

v Estudiar las caracteristicas socio — familiares de la poblacién atendida

v Realizar el proceso de tratamiento social requerido por los pacientes de acuerdo
al estudio y evaluacién socio - familiar que realice.

v Resolver los problemas o situaciones sociales que inciden en el proceso de salud
— enfermedad de los pacientes y familias que lo requieran

v’ Elaborar historia clinica de Trabajo Social de acuerdo al modelo que tiene la
Institucién con el fin de ofrecer una mejor calidad de vida a los pacientes
domiciliarios.

v' Igualmente incentivar a los familiares de los pacientes domiciliarios a colaborar

con el manejo de la enfermedad y apoyar en la parte social cuando sea del caso

al paciente y/o a la familia.

Prevencién (prevencién) de la aparicién de situaciones de riesgo social.

Planificacién (planificacion) de programas y proyectos de promocion,

prevencién y asistencia de desarrollo social en el drea de bienestar social con

individuos, grupos y comunidades.

v’ Intervencién, Atencién directa, rehabilitacién e insercién social de personas,
grupos, instituciones y comunidades.

v’ Fomentar la integracién, participacién organizada y el desarrollo de las
potencialidades de personas, grupos y comunidades para mejorar su calidad de
vida.

v Desarrollar las diferentes actividades de coordinacién con el equipo domiciliario
encargado de la atencién de los pacientes.

v Notificar a la Direccién Médica todas situaciones y posibles irregularidades que
se llegasen a presentar con el personal y/o la prestacién del servicio, con el fin
de tomar los correctivos correspondientes.

AN

P%t = Direccion Sede Administrativa: Fusagasuga Calle 17A No. 10406 Barrio Balmoral Teléfonos: (091) 867 4317
e Direccién Sede Bogota: Carrera 78 No. 17-57 Oficina 406 Barrio La Felicidad Telétono: 4699772
. Albergue Hogar de Paso Bogota: Carrera 71F No. 6B-22 Barrio Marsella  Teléfono: 4207436
f Web: www. fundacionpaltiumcolombia.org Correo Electronico: fundacidn pallimmeolombia@gmail com

@ FUNDACION PALLIUM COLOMBIA
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v" Realizar charlas educativas con énfasis en cuidador primario al grupo familiar

v Dejar siempre una nota de la atencién del paciente. No importa si se trata de
una solicitud fuera del contexto de la enfermedad.

v Apoyar la Elaboracién y ejecucién de proyectos de intervencién para grupos
familiares en situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacién de los
derechos humanos.

La anterior se expide a solicitud de la interesada en Fusagasugd a los 08 dias del mes
de Abril de 2021.

Cordialmente,

Proyecto: Alejandra Gayeia — Coord. Talento Humano
Reviso: Luis F Gareia - Asesor Juridico

m FUNDACION PALLIUM COLOMBIA

Dizeccion Sede Administrativa: Fusagasuga Calle 17A No. 10406 Barrio Balmoral Teléfonos: (091) 867 4317

A Dircecién Sede Bogoté: Carrera 78 No. 17-57 Oficina 406 Barrio La Felicidad Teléfono: 4699772
%fﬁ Albergax: Hogar de Paso Bogati: Carrera 71F No. 6B-22 Barrio Marsella  Teléfono: 4207436

Web: www fandacionpaliiomeolombia.org Correo Electronico: fundacion palliumcolombia/@gmail com
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CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) Contratista LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA, identificado
(a) con cedula de ciudadania N. 1. .024.471.371 de Bogota, suscribié contrato bajo la
modalidad de prestacién de servicios con nuestra entidad realizando actividades de
Trabajador Social.

< Contrato por prestacién de Servicios: Desde el 01 de Enero de 2016 hasta el 31
de Marzo de 2017.

% Contrato por prestacién de Servicios: Desde el 01 de Abril de 2017 hasta el 08
de Abril de 2021

Entre las cuales se contemplan las siguientes actividades:

v' Estudiar las caracteristicas socio — familiares de la poblacién atendida
v' Realizar el proceso de tratamiento social requerido por los pacientes de acuerdo

al estudio y evaluacién socio — que realice.
¥ Resolver los problemas o siluaciones  sociales que inciden en el proceso de salud —
'de los p que lo requieran

5 Y,

v’ Elaborar historia clinica de Traba]o Social de acuerdo al modelo que tiene la
Institucién con el fin de ofrecer una mejor calidad de vida a los pacientes
domiciliarios.

v' Igualmente incentivar a los familiares de los pacientes domiciliarios a colaborar

con el manejo de la enfermedad y apoyar en la parte social cuando sea del caso al

paciente y/o a la familia.

Prevencion (prevencién) de la aparicién de situaciones de riesgo social.

Planificacién (planificacién) de programas y proyectos de promocién, prevenciéon

y asistencia de desarrollo social en el drea de bienestar social con individuos,

grupos y comunidades.

v' Intervencién, Atencién directa, rehabilitacién e insercién social de personas,
grupos, instituciones y comunidades.

v' Fomentar la integracién, participacién organizada y el desarrollo de las
potencialidades de personas, grupos y comunidades para mejorar su calidad de
vida.

v' Desarrollar las diferentes actividades de coordinacién con el equipo domiciliario
encargado de la atencién de los pacientes.

v" Notificar a la Direccién Médica todas situaciones y posibles irregularidades que
se llegasen a presentar con el personal y/o la prestacién del servicio, con el fin de
tomar los correctivos correspondientes.

<S

o AMI PALLIUM COLOMBIA SAS

fDmeccu’m Sede Administrativa: Fusagasuga Calle 17A No. 10-06 Barrio Balmoral Teléfonos: (091) 867 4317

Direccién Sede Bogoti: Carrera 78 No. 17-57 Oficina 406 Barrio La Felicidad Teléfono: 4699772
Albergue Hogar de Paso Bogotd: Carrera 71F No. 6B-22 Barrio Marsella  Teléfono: 4207436

Weh wavw smimailmmantombin com oo Corren Flectrédnica® stisnssmailismiiomail som




AMI Pallivin Colombia S.A.S
Nit: 900.642.294-8

v' Realizar charlas educativas con énfasis en cuidador primario al grupo familiar

v' Dejar siempre una nota de la atencién del paciente. No importa si se trata de una
solicitud fuera del contexto de la enfermedad.

v Apoyar la Elaboracién y ejecucién de proyectos de intervencién para grupos
familiares en situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacién de los
derechos humanos.

La anterior se expide a solicitud de la interesada en Fusagasuga a los 08 dias del mes de
Abril de 2021.

Proyecto: Alejandra msw»mmm
Reviso: Luis F Garcfa - Asesor Juridico

AMI PALLIUM COLOMBIA SAS

‘Direccion Sede Administrativa: Fusagasugi Calle 17A No. 10-06 Barrio Balmoral Teléfonos: (091) 867 4317

Direccion Sede Bogoti: Camrers 78 No. 17-57 Oficina 406 Barmio La Felicidad Teléfono: 4699772
Albengoe Hogar de Paso Bogota: Carrera 71F No. 6B-22 Barrio Marsella  Teléfono: 4207436
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Que
sefiora LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA, identificada con cedula de cudadania
Numero 1.024.471.371expedida en Bogoté, prestd sus servicos a la Alcaldia Municipal
asl.

3.
4.

MR
SECRETARIA DE GOBIERNO

Pigina:

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA

HACE CONSTAR:

revisados los archivos que reposan en esta dependencia se constatd que la

Contrato de prestacion de servicios profesionales No 51-2015 de fecha febrero 2
de 2015, cuyo objeto fue Prestacion de servicios profesionales como trabajadora
socal en la Comisaria de Familia del Municipia de Silvania Cundinamarca, con un
periodo de ejecucion del dos (02) de febrero al treinta (30) de diciembre de
2015, devengando una asignacion mensual vencida de un millén seiscientos mil
pesos ($1.600.000),con las siguientes actividadies:

Participar en la planeacién, organizacion, desarrollo y evaluacion de los programas
dingidos al bienestar general de las familias, a la proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes.

Realizar visitas domiciliarias con el propdsito de adelantar estudios socio
famifares  (identificar factores prolectores, de riesgo, condiciones soclo-
scondmices y familiares, dindmica familiar, procesos de  intervencidn,
antecedentes familiares, proceso de nteraccion, composicion nuclear, condiciones
habitacionales y relaciones afectivas, condiciones afectivas) de la poblacion
atendida en la Comisarfa de familla, elaborando el diagnéstico definitivo,
baséndose en la causa prmaria y en las causas sociales que contribuyen
directamente o indirectamente en la problematica de la familia. Igualmente la
realizacion de vistas con el fin de verificacidn de denuncias en casos de
vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes)

Realizar los tratamientos sociales individuales y la onientacion familiar que segun
su problemética, requieran la poblacion atendida.

Preparar a los niftos, nifias y adolescentes que se reintegran a su medio famikar y
social, asi como a i0s que ingresen a las diferentes instituciones a través de
ayudas individuales y grupales.
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5. Brindar acompanamiento profesional a los diferentes procesos que se adelanten

en la Comisana de Familia,

6. Llavar en forma correcta, ectualizada y de acuerdo con las inatrucciones recibidas,
el archivo de loa documentos que le sean encomendados, aplicando ademas, las
normas generales de archivo.

7. Hacer seguimiento y control @ cada una de las familias de nifios, niflas y
adolescantas que prasantan prodiemas dé SPA

8. Intervenir al joven en forma individual cuando el caso lo amerite, y si es
conveniente raalizar confrontacion con los padnes o acudients,

9. Brindar acompanamiento profesional a las familias Silvanenses, los nifias, niffas y
adolescontos anto problemat do adiccion (SPA y Suicidio, Maltrato Infanti,
Violencia Intrafamiliar) y hacer las respectivas remisiones a tratamiento

espacializado

10. Consignar en forma permanente la evolucion de cada uno de los casos atendides
@n las historias.

11.Orientacion y asescria a la familia en temas como la comunicacion, pautas de
crianza, manejo de la autoridad y la norma, respeto por el otro, entre otros.

12. Sensibilizacién y motivacion en cuanto a problemas de adiccion (alcohol y drogas)
para remitir a tratamiento especializado.

13.Intervencion interdisciplinaria con el 4rea psicoldgica en asuntos de violencia
intrafamiliar y cuando ka complefidad del conflicto familiar lo amerite,

14 Llavar y mantenar Al diliganciamianta da las historia socio famillar de atencidn al
dia, consignando los diagndsticos y seguimientos respectivos de las parsonas
atendidas en el drea correspondiente.

15.Las demds actvidades gque sesn necesarias para lograr un total vy fel
cumplimientc del objeto, el alcance y las obiigaciones aunque no estén
especificamente sefaladas en el presente documento, siempre v cuando las
mismas corespondan a la naturaleza y objeto del contrato.

16.Acreditar mensualmente el informe de aclividades y el pago al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL)

» Contrato de prestacion de servicios profesionades No 50-2014 de fecha enero 14
de 2014, cuyo objeto fue Prestacion de servicios profesionales  como irabajadora
soclal en la Comisaria de Famika del Municipio de Silvania Cundinamarca, con un
periodo de ejecucion del catorce (14) de enero al treinta {30) de diciembre de
2014, devengando una asignacién mensual vencida de un milldn seiscientos md
pesos ($1.600.000),con las sigulentes actividades:

1. Parficipar an |a planeacibn, crganizacién, desarrolio y avaluacidn de lox programas
dnigidos al bienestar general de las famiias, a la proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes.
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2. Realzar wisitas domiciliarias con e propésito de adefantar estudios socio
familiares  {identihcar factores proteciores, de nesgo, condiciones socio-
econdémicos y familiares, dindmica familiar, procesos de intervencidn,
antecedentes familiares, proceso de interaccion, composicidn nuclear, condiciones
habitacionales y relacicnes afectivas, condiciones afectivas) de la poblacion
atendida en la Comisaria de familia, elaborando el diagndstico definitivo,
basandose en la causa primaria y en las causas sociales que contribuyen
diractamente o indirectamente en |a problemética de la familia. lguaimente Ia
reglizacion de visitas con el fin de verificacion de denuncias en casos de
vulneracidn de derechos de nifics, nifias y adolescentes)

3. Realizar los tratamientos sociales individuales y la arlentacién familiar que segin
su problematica, requieran la poblacion atendida

4. Preparar a los nifios, nifias y adolescentes que se reintegran a su medio familiar y
social, asi como a les que ingresen a las dderentes institluciones a través de
ayudaa individuaies y grupales,

5. Bondar acompafiamiento profesional a los diferentes procesos que se adelanten
en la Comisana de Familia.

6. Uevar en forma correcta, aclualizada y de acverdo con las instrucciones recibidas,
el archivo de los documentos que le sean encomendados, aplicande ademds, las
normas generales de archivo.

7. Hacer seguimiento y control 8 cada una die las familias de nifios, nifias y
adolasceantes que presenten problemas de SPA

8. Intmevenir al joven en forma individual cusndo & caso o amerite, v sl es
convenlente realizar confrontacion con los padres o acudiente.

9. Brindar acompafiamiento profesional a las famdias Silvanenses, los nifios, nifias y
adolescentes ante problemas de adiccidon (SPA y Suicidio, Maltrato Infantil,
Viclencia Intrafamdiar) y hacer las respectivas remisiones a tratamiento
especializado

10. Conssanar en forma permanente la evolucion de cada uno de los casos atendidos
en las historias.

11. Orientacion y asesoria a la famila en temas como 2 comunicacion, pautas de
crianza, manejo de |a autoridad y fa norma, respeto por el otro, entre otros.

12, Sensiblizacion y mativacion an cuanto a probiemas da sdiccion (alcohol y drogas)
para ramitir 2 fratamianto aspacializado

13.Intecvencion interdisciplinaria con el drea psicoldgica en asuntos de violencia
intrafamdiar y cuando la complefidad del conflicto familiar lo amerite,

14.Llevar y mantener el diligenciamiento de las historia socio familiar de atencidn al
dia, consignando los diagndsticos y seguimientos respectivos de Ias personas
atondidas on ol droa corretpondiente.

15.Las demas aclividades que sean necesarias para lograr un tolal y fiel
cumpimiento del objeto, el akcance y las obligaciones aunque no estén
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espevificamente seiuludey wn ol presenls ducurmentu, siempre y cudndy lys
mismas corespondan a la naturaleza y objeto del contrato.

16.Acreditar mensuaimente el informe de actividades y el pago al Sistema de
Seguridad Social Integral (Sakud, Pension y ARL)

CAM-SCO0Mm

Sé egede 4 108 e (3) Aas dal mas de abil de dos mil dlecioehd  (2018), én él
Despacho de la Secretaria de Gebierno, a solicitud de la  interesada,

En constancia firma,
f
N\ N0
\\S’Nn J\"') w, M LT
LUIS ARMANDO RINCON NOVOA
Secretario de Gobiermo
[T T2 N0

s (et e ;@
PR Pe—— L
Brvmn ¢ Apmdils Lutt o tavads BRIl Movie = Scretano §o Cabwrw
[ e e —————————————
Alcads Musicips! de Stwanks, Condinamarca, Dlagoral 20 M0, 604 Paraue Principal,
Teidtonm +57 |1|0083870, Seval 1pponiatbabuhidin ro® whaidy (aanloiaran () fide 4
Webs v A s i aon io oddigo paitel 252240




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Venecia
NAT BLRROLRT-D
Despacho Municipal

100DA 119-2013

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL
DE VENECIA CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE:

La Doctora LADY TATIANA NOMESQU! GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.024.471.371 expedida en Bogotd, presta servicios
profesionales en calidad de Trabajadora Social, en la Comisaria de Familia de la
Alcaldia Municipal de Venecia Cundinamarca, desde el primero (01) de marzo
de 2012 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2013, con el contrafo de
Prestacion de Servicios No. 33-2013, por un valor total de: DOCE MILLONES
($12°000.000,00) DE PESOS.

La presente certificacién se expide en el Despacho Municipal, a solicitud de la
interesada, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2013.

: GUILERA REYES
Alcalde Municipal

Elaborado por Silvia Apolinar Velé Secretaria D

)
4 o g

“CONTINUAREMOS RECUPERANDO A VENECIA”
Casa de Gobierno Municipal Calle 3 No. 3-97 Primer Piso Tel. (091) 8681162//67 Cédigo Postal 252030
www. venecia-cundinamarca.qov.co e-maii: despachoaicaldia@venecia-cundinamarca.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadana

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/10/2025 05:19:54 pm el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©.
1024471371 y Nombre: LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién N° 124904364 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expediciéon del mismo.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponde con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva BUsqueda H b Imprimir




14/10/25,9:00 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:59:47 horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1024471371,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION MULTIETNIAS, con NIT
830018406-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

14/10/25, 8:54 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:10 PM horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024471371
Apellidos y Nombres: NOMESQUI GARCIA LADY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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CAIR'S raBaI0 social

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA identificada con cédula de ciudadania nuimero
1024471371 de Bogotd, D.C., se encuentra inscrita como trabajadora social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 1024471371 con cédigo interno
223061023-1 y con fecha de inscripcion 14 de Junio de 2013, resolucién de
inscripcién 0334 del 28 de Junio de 2013.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 14 de Junio de 2029.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogotd D.C., 17 de Febrero de 2026.

Elaborado por EjerzolLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo T75Wm9 en el siguiente enlace.

https://ejerzo. consejonacionaldetrabajosocial. org. co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACTIONAL DE TRABAJO SOCTIAL - NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogota, D. C. - Colombia
correogeneral@cnts. gov. co

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1024471371 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/02/2026 09:42 PM

Cadigo Verificacion: GZHN2XRLBS
Valida hasta: 25/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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